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ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

A Szombathelyi Sportkézpont és Sportiskola Nonprofit Kft. mint Adatkezeld tiszteletben tartja
mindazon személyek maganszférajat, akik szdmara személyes adatot adnak at és elkotelezett
ezek védelmében. Az Eurépai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a
tovébbiakban: GDPR) (88) preambulum-bekezdése alapjan az aldbbi szabalyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzat hatilya
(1) Az Adatkezelé6 miikodése soran bekiovetkez6 adatvédelmi incidens kezelésére az alabbi

eljarasrendet kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, székhelye: 1055
Budapest, Falk Miska u. 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. telefon: 06-1/391-1400;
fax: 06-1/391-1410; e.mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.h

II. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabalyzat célja annak eldsegitése, hogy az Adatkezel6 milkodésével kapcsolatosan
felmeriilo adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakuldsanak megel6zésére, a bekovetkezése esetében annak feltaraséra, sziikség esetén a
felelosség megéllapitaséra, intézkedések megtételére sor keriiljon. A szabéalyzat enneck
érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az
Adatkezelé miikddése soran el6forduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt eléforduldsanak
megeldzését, €s a feltart események kezelését. —

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzéi:

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kelld ideji intézkedés hianyédban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hétranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossaglopast vagy a személyazonosséggal valé visszaélést, a
pénziigyi veszteséget, az dlnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 himév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a
sz6ban forgo természetes személyeket stjto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.



2.3. Az adatvédelmet sérté események megelozésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek:

(1) Az adatvédelmet sértd események megel6zése €s kezelése (az eljarasrend kialakitdsa, a
szilkséges intézkedések meghozatala) az ligyvezetés felelossége, akinek e felelossége és
feladata a szervezeti strukturaban meghatarozott szervezeti egységek vezetOi hataskorének,
felelosségének €s beszamoltathatosaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezeték
feladata és feleldssége a szabélyozottsag és a szabalyok betartasdnak biztositdsa, amely az
adatvédelmet sértd események megelozésének elsddleges eszkdze és a megfeleld
kontrollfolyamatok miikodtetésével érhet6 el.

(3) A vezeték alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabdlyoknak megfelelé szabalyozisok alapjan mikddjon a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elokészitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsdgot, valamint a szabalyok betartasat minden vezeté folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsddleges feltétele a adatvédelmet sértd események megeldzésének,

c) adatvédelmet sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sérté eseménymegsziintetésre, a hibas belso
szabalyozas helyesbitésre keriiljon, d) a helytelesn alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett
indokolt esetben a személyi felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések
megvalosuljanak.

(4) Az Adatkezeld miikdését érintd, folyamatosan aktualizalt bels6 szabalyzatok és az egyéb
belsé szabilyozd dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a szamitdégépes haloézatan a
Szabalyzatok mappakban érhetok el.

(5) Minden szervezeti egység vezetOje felelos a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt
adatvédelmet sértd esemény ismételt eloforduldsanak megelozéséhez sziikséges intézkedések
megtételéert, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentalasaért,
tovabba indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a hianyossagok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések megvalositasuk ellendrzéséért.

(6) A dolgozdk konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgozé feladata és kitelessége az altala é€szlelt, adatvédelmet sértd eseményt
jelzni az illetékes vezetd fel€, a szolgalati ut betartasaval, illetve lehetéség az adatvédelmi
tisztviselonek, valamint az elrendelt intézkedések megvalositani. A szolgalati utat a hatalyos
SZMSZ szerint kell értelmezni.

(8) A vezetok kotelesek a tudomasukra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelezni az
adatvedelmi tisztviselo felé, még akkor is, ha az illetékes munkatérs arrdl tajékoztatta, hogy
mar értesitette az adatvédelmi tisztvisel6t. Ezt megel6zoen — amennyiben alkalmazhato - az
incidens tovabbi terjeszkedésének megakadalyozasara koteles intézkedéseket tenni.

(9) Az incidenssel kapcsolatosan az adatvédelmi tisztviseldvel valé konzulticiot megelézden
sem a munkatarsak, sem a vezet6k nem jogosultak az érintettekkel kapcsolatba 1épni, illetve
6ket barmilyen modon tajékoztatni.



2.4. Az adatvédelmet sérté eseményészlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sértd esemény észlelése az Adatkezel6 munkatdrsai, vezetdi, az ellendrzést
végzo belso és kiilsé szervek részérdl torténhet.

2.4.1. Adatkezeld munkatdrsa dital észlelt adatvédelmet sérté esemény, a bejelentd védelme

(1) Amennyiben a adatvédelmet sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil kiteles értesiteni
az adatvédelmi tisztviselot €s a kdzvetleniil felette allo vezet6t.

(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott igyben érintett,
akkor helyette a vezeto felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatars altal a vezetonek jelzett, vagy a vezeto altal észlelt adatvédelmet sért6 esemény
esetén az adatvédelmi tisztviseld utasitidsdnak megfelel6en kell az adatvédelmet sért6 esemény
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést foganatositani.

(4) A Dbejelentésben legalabb a kovetkezokr6l kell tajékoztatni az adatvédelmi
tisztviselot/illetékes vezetot:

- incidens jellege

- érintett adatok jellege, mennyisége

- az incidens észlelésének pontos idépontja

- az incidenst észlel6 munkatars nevét, telefonszamat

- amennyiben alkalmazhat6, az incidens tovabbi terjeszkedésének megakadalyozasara tett
intézkedések.

2.4.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosdgnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6, indokolatlan késedelem nélkiil,
legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az Adatkezel6 barmely
munkatarsanak tudomadsara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatdsagnal,
kivéve, ha az elszdmoltathatosag elvével Osszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 oran belill nem tehetd meg, abban meg kell jelélni a
késedelem okat, az el6irt informaciokat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkil —
részletekben is k6z6lni lehet.

(2) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezel6nek. A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat;

- kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetoségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintisithet6 kvetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok. Az Adatkezeld nyilvantartja



az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédo tényeket,
annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a
feltigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek vald megfelelést.

(4) Az érintettet az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell annak leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens,
valamint az €rintett a természetes személynek sz016, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését
célzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatisarol az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egyiittmikddve a feliigyeleti hatosaggal, és betartva
az altala vagy mas érintett hatésagok példaul blniild6zé hatésagok altal adott Utmutatast.
Példaul az érintettek siirgds tdjékoztatasa a kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez
szlikséges, azonban annak megel6zése tobb id6t igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos
jellegli adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehajtani.

(5) Késedelem nelkiil meg kell bizonyosodni arrél, hogy az dsszes megfelelé technologiai
védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapitasa, masrészt a feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentés és az érintett
slirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az €rtesitésre indokolatlan késedelem nélkiil kertilt-e sor,
kiilonosen az adatvédelmi incidens jellegére és stulyossagara, valamint annak az érintettre
gyakorolt kdvetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megallapitani. A
feliigyeleti hatosagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott feladataival és
hataskoéreivel 6sszhangban torténd beavatkozasat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(7) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan €s kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b),
¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat €s intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezelé megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozziférésre fel nem jogositott személyek szadmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdszintsithetden nem valosul meg;

- a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony téjékoztatasat.



2.4.3. A belsd bejelentd védelme

(1) Amennyiben a munkatars bejelent6 nevének elhallgatasat kéri, gy az eljaras folyamataban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak irdnyitéasi jogkdre alapjan az ligyvezetd
és az adatvédelmi tisztviseld ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — feleldsségre nem
vonhato.

(3) A bejelent6t — amennyiben bejelentése alapjan az tigy feltarasra keriilt — a szervezeti egység
vezetdje javaslatdra a munkaltatdi jogkor gyakorloja erkdlesi elismerésben (munkéltatdi
dicséret) részesitheti.

2.4.4. Kiilso ellendrzési szerv dltal észlelt szabdlytalansdg

(1) A feltigyeleti hatdsag altal végzett ellendrzés szabalytalanségra vonatkozé megallapitasait
az 4ltala készitett dokumentacio tartalmazza.

2.4.5. Kiilso' személy dltal észlelt adatvédelmet sértd’ esemény

(1) Amennyiben kiils6 személy jelzi az adatvédelmet sérté eseményt, az érintett szervezeti
egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyz6konyvet felvennie a
bejelentés beérkezését kvetd 1 napon beliil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb
1 napon beliil tovéabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

2.5. Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabdlytalansdg megsziintetése esetén kivetendd eljdrds

(1) A munkatars éltal onellendrzéssel észlelt, illetoleg a belsé kontrollrendszer keretében az
elzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kiszlrt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetbje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintetheté hiba korrigalasa nem
igényel szabalytalansagi eljarast.

(2) A szabalytalansag megsziintetésére — az adatvédelmi tisztviselével vald konzultaciot
kévetden, illetve annak megfelelden eljarva — a hataskorrel rendelkezé vezetonek (szervezeti
egység vezetdje, illetve a hierarchiaban a szervezeti egység vezetd felett 1€vo, hataskorrel
rendelkezo vezeto) kell intézkednie.

Nem kell 0j szabalytalansagi eljardst lefolytatni ugyanolyan tipusu szabélytalansag
¢észlelésekor, ha mar megkezdodott, de még nem zarult le az esettel megegyez6, folyamatban
1évo eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgaldsaban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az ligy targyilagos
megitélése nem varhato el.



2.6. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetoi intézkedeést igényld adatvédelmet sérté esemény

(1) Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az
lehetséges — sajat hataskorben, az adatvédelmet sérté esemény észlelésétol szamitott legteljebb
2 napon beliil kételes a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az tigy
tanulsagairdl tajékoztatast nydjt a hasonlé tevékenységben érintett munkatarsak részére,
felhivja a figyelmiiket az adatvédelmet sért6 esemény elkertilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tobb szervezeti egység kozremiikodésével
sziintetheté csak meg, az adatvédelmi tisztviselo javaslatot tesz az illetékes vezetének az
adatvédelmet sért6 esemény eseti munkacsoport Gtjan térténo rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sérté eseményrdl értesitett adatvédelmi tisztvisel az érintett szervezeti
egységek bevonasaval jogosult létrehozni az eseti munkacsoportot, az eljaras hataridejét,
dokumentacios igényét, az intézkedési terv keészitési kotelezettséget, az intézkedési terv
megvalosuldsanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Az adatvédelmi tisztviseld
jogosult az Adatkezeld barmely munkatarsat bevonni az eseti munkacsoport mikddésébe. Az
eseti munkacsoport munkajaba bevont munkatirsakat az illetékes vezetdé koteles a
munkacsoportban valé kozremilkodés idejére felmenteni minden egyéb munkavégzesi
kdtelezettsége alol.

2.6.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgalas folyamata

(1) Az eljaras soran a munkacsoport:
a) Osszegytijti az adatokat, informéciokat, meghallgatja az érintetteteket;
b) Ertékeli az adatokat, informécidkat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése —
feladat, felelos, hataridé megjeloléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendel6 vezetd utmutatdsa szerint dokumentalja az eljarasat;
e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvalosuldsat az eseti munkacsoport vezetdje nyomon
koveti, amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv Ossze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezetd utmutatasanak megfelelden az eseti munkacsoport
vezetdje tajekoztatast nyujt a feladatok elorehaladasarol, a adatvédelmet sértd
eseménykezelésérol

2.6.3. Az adatvédelmet sértd’ eseményt vizsgdlo eljdrds eredménye, intézkedési javaslat
Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tértént adatvédelmet sért6 esemény €s az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);



b) adatvédelmet sértd esemény megtdrténtét megallapit6 és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljdras elrendelése, amely a feleldsség megallapitdsa vagy a hasonld esetek
megel6zése érdekében sziikséges.

2.6.4. Belsd vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjdn sziikséges intézkedés

(1) A belsé szakmai ellenérzés, az adatvédelmi tisztviseld altal megéllapitott szabalytalansag,
valamint IT incidens esetén a szabalytalansiggal nem megfeleléséggel, incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének a vonatkozo belsd szabalyzat elbirasa alapjan intézkednie kell a
megallapitasok hatasos kezelésére.

(2) A kiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabdlytalansagokra vonatkozd, az ellendrzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények alkalmazasa:

(1) A jogkdvetkezményekrdl valé dontés kezdeményezése az adatvédelmet sérté esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezet6, kiemelt jelentdségli esetben
az iranyitési jogkorrel rendelkez6 Igazgato feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegi (kartéritési eljaras meginditdsa, szabalysértési vagy biintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal torténd megsziintetése),

¢) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakdvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegii (belsé szabalyozas modositasa, szigoritasdnak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellen6rzése stb.).

(3) Amennyiben biinteté- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil
fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel6 eljarasokat meginditsa.
Az eljarasok meginditdsanak kezdeményezésére — a vezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy az adatvédelmet sért6 eseményt bejelenté rosszhiszemiien jart
el és alaposan feltehet6, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kivetett el, masnak
kiart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljards kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.



2.8. Az adatvédelmet sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljiriasok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a adatvédelmet sérté eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:
a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése,

b) a eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitidsa és a
végrehajtas ellendrzése,

¢) a feltart adatvédelmet sérté esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetoségek
beazonositasa, sziikség esetén a belso szabalyzatok, illetve jogszabalyok médositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellenérzési nyomvonalban rogzitett eljards az adott
adatvédelmet sért6 eseményt miért nem szirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az
ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, a adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felelos
vezetd, kiemelt jelentoségli esetben az irdnyitdsi jogkorrel rendelkezd vezetd tovabbi
intézkedést rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztviselo:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei:

név: dr. Pozsgay Péter

e-mail: office@drpozsgaypeter.hu

telefonszam: 06205574860

postacim: 9700 Szombathely, Semmelweis Ignac utca 2.

2.9.2. Az adatvédelmi tisztviselo jogdlldsa:

(1) Az Adatkezel6 és az esetleges adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes tligybe megfeleldé moddon és id6ben

bekapcsolodjon.

(2) Az Adatkezel6 és az esetleges adatfeldolgozé tamogatja az adatvédelmi tisztviseldt a
jogszabalyban eldirt feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez
valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i szintli ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

(3) Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai
ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. Az Adatkezeld vagy az
adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval Gsszefliggésben nem bocsathatja
el és szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.




(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasdhoz
kapcsolédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatérozott titoktartasi kotelezettség koti.

(6) Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. Az Adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon sszeférhetetlenség.

2.9.3. Az adatvédelmi tisztvisel feladatai
(1) Az adatvédelmi tisztvisels legalabb a kévetkezé feladatokat ellatja:

- tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel vagy az adatfeldolgozd, tovabbi az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban;

- ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egy€b unids vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezels vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevo személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolodé auditokat 18;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon kéveti a GDPR szerinti hatasvizsgalat elvégzését;

- egytttmikodik a feliigyeleti hatésiggal. - az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben
kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatésig felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fiiz6d6 kockézat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kértilményére és
céljara is tekintettel végzi.

III. ZARO RENDELKEZESEK

3.1. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2019. julius ho 25. napjan lép hatéalyba, a benne foglaltak munkavallalokkal és
egyeb kozremiikodokkel torténd megismertetése az Adatkezeld ligyvezetdjének feladata.







